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DIRECTRCES PARA LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS TECNICOS
DE EVALUACION PARA LOS CONCURSOS DE MERECIMIENTOS Y
OPOSICION

El proceso de validaciéon y calificacion de los documentos de los postulantes al
Concurso publico de merecimientos y oposicion - Personal académico titular
septiembre - 2023, dispuesta mediante Resolucién Nro. 0420-2023-CU-SE-36 de fecha
3 de septiembre del 2023, se sujeta a las normas vigentes, a las Bases del Concurso, el
Protocolo y el Procedimiento, garantizando la igualdad de oportunidades, trato justo,
asi como el pleno ejercicio de los derechos de los postulantes.

Por lo expuesto, conforme lo establece el numeral 5 del Art. 44 del Reglamento de Carrera
y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Técnica de Machala, exponemos:

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su parte pertinente establece que:

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante las autoridades
competentes; estas autoridades garantizaran su cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie
podré ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion
socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionara toda forma de discriminacion.

El Estado adoptaré medidas de accidn afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares
de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.

Art. 82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.

el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Técnica de
Machala, en su parte pertinente establece:
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Articulo 54. - Puntuacion adicional en el concurso de personal titular. - La Universidad Técnica de
Machala, en ejercicio de su autonomia responsable, otorgard puntos adicionales en la fase de méritos de
los concursos publicos de merecimiento y oposicion para el personal titular auxiliar 1, agregado 1 y
principal 1, por lo siguiente:

b) Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia en direccion y/o gestion en programas o proyectos
de proteccion especial a grupos vulnerables y/o derechos humanos, desarrollados por instituciones
publicas, o por universidades o escuelas politécnicas; se le otorgard un puntaje adicional de dos (2) puntos.

Articulo 55.- Acciones Afirmativas. - Los postulantes serdn beneficiarios de medidas de accion afirmativa
para promover la igualdad real, conforme dispone la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
asigndndose hasta un (1) punto por ser mujer, por minoria étnica, por discapacidad igual, o mayor, al
treinta por ciento (30%) certificada por la Autoridad Sanitaria correspondiente.

Para efectos de este Reglamento, se entenderd por minoria étnica a las personas afrodescendientes, a las
pertenecientes a comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, montubias, deberd estar debidamente
certificado por una organizacion legalmente constituida.

El puntaje maximo a ser reconocido por tener mds de una de estas condiciones serd hasta dos (2) puntos.

Articulo 58.- Criterios la valoracion de la fase de méritos del personal académico auxiliar 1. - Los
postulantes que cumplan todos los requisitos minimos, serdn declarados idoneos y continuarin en el
concurso para ser miembro del personal académico. Se considerard en la fase de méritos los siguientes
criterios:

b) De la docencia:

4. Haber obtenido el reconocimiento como el mejor evaluado, puntuado o su equivalente, en una carrera
o programa en los que ejercio la docencia, en los 1iltimos siete (7) arios.

Que, la Base de los Concursos aprobadas mediante Resolucién Nro. 0420-2023-CU-SE-
36 de fecha 3 de septiembre del 2023, en su parte pertinente establece lo siguiente:

4. FASE: CALIFICACION DE MERITOS

a) La evaluacién y calificacién de los méritos consiste en el analisis, verificacién, valoracién y
calificacion de los documentos presentados por los postulantes, con base a los siguientes

arametros de calificacion:
CRITERIO

GENERAL CRITERIO ESPECIFICO INDICADOR FORMA DE CALIFICACION
ba. Haber | El postulante presenta certificado de | *El puntaje de este criterio sera
obtenido el | reconocimiento como el mejor | deun (1) punto.
SOCENCIA reconocimiento evaluado, puntuado o su equivalente
como el mejor | emitido por la autoridad competente.
evaluado, El documento deberd contener la
puntuado o su | informacion especifica de:
equivalente, en | *La Institucidon que lo emite.
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programa en los | el mejor evaluado y/o el lugar
que ejerci6 la | obtenido dentro de la carrera o

docencia, en los | programa de posgrado. (Se

Ultimos siete (7) | considerara hasta el tercer lugar)

afios. *Periodo/fecha que corresponda a los
dos Ultimos afios de su ejercicio
docente.

c) Se asignard puntaje adicional de conformidad con los siguientes criterios y formas de

. f . sz
calificacién:
CRITERIO .
CRITERIO ESPECIFICO INDICADOR
GENERAL FORMA DE CALIFICACION
El postulante presenta certificado emitido por la
dependencia pertinente de la Institucion, en la que se
especifique: *
El nombre de la institucion que emite el
certificado.
*El tema del programa o
Acreditar experiencia en proyecto de prolecclo/n e;pecl;;\l a grupos vulnerables *Se asignara un puntaje adicional de dos (2)
O derechos
direccién y/o gestién en humanos. Y puntos.
ADICIONAL programas o proyectos de *El tiempo de participacién del postulante en

proteccion especial a
grupos vulnerables y/o
derechos humanos;

el programa o proyecto de proteccion especial a grupos
vulnerables y/o derechos
humanos.

*La fecha de vigencia del programa o
proyecto. *Convenio u otro
documento que justifique la creacion y/o ejecucion del
programa o proyecto de proteccion o atencion especial
a grupos vulnerables y/o derechos humanos.

Que, al establecerse el criterio especifico del literal c) del numeral 4 de las Bases de los
Concursos, relacionado con el puntaje adicional por experiencia en direccién y/o
gestién en programas o proyectos de proteccion especial a grupos vulnerables y/o
derechos humanos, se ha omitido la temporalidad de la experiencia. En tal sentido, el
indicador precisa la necesidad de establecer el tiempo de participaciéon del postulante
en la referida experiencia, no asi el criterio. Sin embargo, del analisis sistematico que
corresponde realizar a las normas citadas, se precisa que el literal b) del Art. 54 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Técnica
de Machala establece que esta experiencia debera ser de al menos doce (12) meses.
Que, al establecerse el criterio especifico del literal a) del numeral b4 de las Bases de
los Concursos, relacionado con el mérito como reconocimiento al mejor evaluado, se
presenta en el indicador el requerimiento de que este reconocimiento se haya obtenido
en los dos ultimos afios en los que se ejercié la docencia. Sin embargo, del anélisis
sistematico que corresponde realizar a las normas citadas, se precisa que el numeral 4
del literal b) del Art. 58 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
de la Universidad Técnica de Machala, asi como en la descripcién del criterio general
de docencia, se establece que este reconocimiento como criterio de mérito puede
considerarse mérito cuando se haya obtenido en los tltimos 7 afios.
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Que, el inciso segundo del numeral 2 del Art. 11 de la Constitucion de la Reptblica del
Ecuador establece que el Estado adoptara medidas de acciéon afirmativa que
promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en
situacion de desigualdad; en este sentido, el Art. 55 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico de la Universidad Técnica de Machala establece los
puntos que por concepto de accion afirmativa beneficiardn a las postulantes a los
Concursos de Merecimiento y Oposicion.

Que, el formato del plan de clases esta estructurado considerando las fases de
introduccién, desarrollo y cierre; debido al tiempo asignado para el desarrollo de la
exposicion oral practica (clase demostrativa), conforme a los instrumentos aprobados
en el protocolo de la fase de oposicidn, oportunamente se sefiala que en el criterio de
evaluaciéon "DESARROLLO DE LA CLASE" se incluye la evaluacion (altima celda) de
la fase de cierre de la exposicion oral practica.

Que, en ejercicio de sus atribuciones, y con el objetivo de precautelar los derechos de
los postulantes a través de la aplicaciéon de los instrumentos técnicos de evaluaciéon de
los concursos, se emiten las siguientes directrices.

Directrices:

Las Comisiones de Evaluaciéon de Concursos de Merecimiento y Oposicién, para la
aplicacion de los instrumentos de evaluaciéon deberan considerar lo siguiente:

1. Los postulantes deberan justificar un tiempo minimo de 12 meses de
participacion en el programa o proyecto de protecciéon especial a grupos
vulnerables y/o derechos humanos para acreditar el puntaje adicional de dos
(2) puntos, conforme a lo determinado en el literal b) del Art. 54 del Reglamento
de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Técnica de
Machala.

2. Los postulantes acreditaran el puntaje de mérito establecido en el literal a) del
numeral b4 de las Bases de los Concursos, siempre que justifiquen haber
obtenido reconocimiento como el mejor evaluado en el ejercicio de la docencia
en los ultimos 7 afios.
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3. Para promover la igualdad real, conforme a lo dispuesto en la Constitucién de
la Republica del Ecuador y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior, y lo establecido en el Art. 55 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad
Técnica de Machala, se asignard un (1) punto por ser mujer, por minoria étnica,
por discapacidad igual, o mayor al treinta por ciento (30%), a los postulantes
que justifiquen documentalmente ser beneficiarios de medidas de accién
afirmativa

4. La Comisién de Evaluaciéon de Concursos Pablicos de Méritos y Oposicion
evaluard la exposicion oral practica de los postulantes en el Anexo No. 5
Protocolo_rtbrica_ EOP_comisién, considerando como evaluacion de la fase de
cierre en la dltima celda del Criterio II de evaluaciéon: DESARROLLO DE LA
CLASE.

Suscriben en unidad de acto,

Ab. Mariuxi Apolo Silva
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
PRESIDENTA

NELT NATESTERAR A
SANCHEZ QUENCA

Firmado el ectroni

ESTHECAELT ZABETH
RUI LOVA REBILLA

O
Ab. Melina Sanchez Cuenca Lcda. Esthela Ruilova Rebilla
DIRECTORA DE GESTION DIRECTORA ACADEMICA
DE LA CALIDAD MIEMBRO

MIEMBRO

Fi rmmdo_el ectr
ANl BAL

S‘Acﬁl"wbe por:
& CAMPOVERDE NI VI CELA

Ab. Anibal Campoverde Nivicela
PROCURADOR GENERAL
MIEMBRO
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